
zamestnávatel'ská zm l uva

Zmluvné strany:
1. Doplnková dóchodková spoločnosť Tatra banky, a.s.
Sídlo: Hodžovo námestie 3, 8't 1 06 Bratislava
Korešpondenčná adresa: Hodžovo námestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
tČo: so 291 ,1 

1 
,1 

, Registrácia: obchodný register, okresný súd Bratislava l,oddiel: Sa, Vložka číslo: 3857/8
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Ďuriančik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spoločnosť") a

lGrešpondenčná

Zastúpený':

a) Titul, menot pr

štátna

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodné číslo6:

Štátna prislušnoď: Druh a číslo dokladu totožnosti:

kontaktná osobá
a) určená na komunikáciu so spo|očnosťou

36094234
Čísb zmluvy (lČO spotočnosti)'

2. Zamestnávateťl Spojená škol4 Školsta t08z,925 2l Sládkoviěovo ] 166. I 
looq+zl+

Štatisticlcý register organizácií Bankové §poienie: I 
SK20 0200 0000 00l6 3705 3358

Sídlo': Školska togz,925 2l Sládkovičovo

adresa':

meno, prieanisko: paedDr, slávka kramárová l Funkcia: Iriaditelka

5758l2/,70,78 Adresa pobytu: Dolnočepenská 162914l, 926 0 l Sereď

prislušnoď: SIovenská
|' Orun a číslo dokladu totožnosti: I 

on un o+ tslo

Má,ria ČanakyováMeno a prieanisko:

Tel. číslo (vrátane predvoťby):

b) určená na odvádzanie príspevkov

Meno a priezvisko; Mária Čanakyová E-maillTel. číslo: 090'7 702509 l zssladkovicovo@atlas.sk

(ďalej len ,,zamestnávatet") (spoločnosť a zamestnávatel spolu ďalej len ,,zmluvné strany" a jednotlivo,,zmluvná strana")

uzatvárajú podl'a zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dóchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektoných ákonov v znení
neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon") túto zamestnávatel'skú zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

élanor t
Predmet zmIuvy

1 . Predmetom tejto zmluy/ je úprava práv a povinností zmluvných strán pri prispievaní zamestnávatel'a na doplnkové dóchodkové spo
renie svojich zamestnancov za účelom umožniť im získať doplnkouý dóchodkoW pdjem v starobe a doplnkorný dóchodkouý pdjem
v pdpade skončenia u.ikonu prác podl'a § 2 ods. 2 písm, b) zákona (d'alej len ,,rizikové práce").

2. Zamestnávatel'sa zavázuje platiť a odvádzať pdspevky:
E zavšetkých zamestnancorr, ktod so spoločnoďou uzatl/oňli účastrrícku zmluvtt, wátane am*tnancov, ktodwkonávajú rizikole pnace,

1 iba za zam*tnancsr, ktod so spolďnosťou uzatvoíili účastnícku zmluvu a vyd<onáWú rizikorré práce,
a to v súla& s ustanoreniami ákona,

3. Učastníkom sa pre účely tejto zmluvy rozumie každý zamestnanec zamestnávatel'a, ktoryi uzawel so spoločnosťou účastnícku zmluvu.

článot z
' Uýška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

1 . Zamestnávatel sa zaviizuje platiť spoločnosti pňspevky na doplnkové dóchodkové sporenie zalaždého účastníka, ak sa so spoloč_
nosťou nedohodne inak:

Forma prí§pevku
Skupina Výška (0/o6, EUR alebo násobok

\ príspevku pdspetlku zamestnanca)\1 Fqam

čakacie obdobie
Minimálne Maximálne,ff?il:ff§j,

2, Zamestnávatel'má právo zaplatiť príspevok aj v inej r4ýške.

1) Nevypíňať v pdpade, ak zameďnávateí nemá pridelené tÓO. Óisto zmlr.ryy oznámi spoločnoď listom po zaevidovaní zmlur4y spoločnosťou.
2) V pňpade f}zickej osoby - podnikateía wiesť adresu miesta podnikania.
3) Nevyplňať, ak je zhodná s adresou sídla.
4) Podla Obchodného alebo inélro registra, pdpadne plnej moci (Korú keba pňložiť k zmluve),
5) Alebo dátum narodenia, ak RC nebolo pňdelené.
6) Výška pdspevku v o/o z Wmeriavacieho ákladu zamestnanca podťa osobitného predpisu.
7) Wplniť v pípade, ak bolo čakacie obdobie dohodnuté v súlade s aKuálnym znením ákona ě. 650/20042.z.

TATBABANKY



4.

Zamestnávatel sa zavázuje odvádzať pňspev(y podl'a bodu 1 tohto článku a príspevfy účastníkov, a zasielať rozpis pňspevkov elektro
niclty, podl'a Pravidiel odvádzania pdspevkov na doplnkové dóchodkové sporenie (d'alej len ,,pravidlá"), pravidelne mesačne, najneskór
do konca kalendámeho mesiaca, bezhotovostne na účet spoločnosti, pokial'sa spoločnoď so zamestnávatel'om nedohodne inak.
Zamestnávateť berie na vedomie a súhlasí s tým, že spoločnosť je oprávnená podl'a potreby zmeniť, doplniť, inak upraviť alebo úplne
nahradiť pravidlá, ktoných aktuálne znenie spoločnosť zverejňuje na svojom webovom sídle www.dds.sk. Zamestnávatel'sa zavázu-
je postupovať vždy podl'a platných a účinných pravidiel.

článot g
Záni k zamestnávateI'skej zmluvy

Zamestnávatel'ská zmluva móže zaniknúť odstúpením od zamestnávatel'skej zmluyy, qypovedaním zamestnávateťskej zmluvy, doho,
dou zmluvných strán alebo zánikom zamestnávatel'a alebo spoločnosti, podía podmienok uvedených v zákone.
!ýpovedať zamestnávatel'skú Zmluvu móže spoločnosť alebo zamestnávatel'. Wpoved' musí byt písomná a musí bť doručená dru-
hej zmluvnej strane. Výpovedná lehota je tň mesiace azačína plynúť pnným dňom kalendámeho mesiaca nasledujúceho po doručení
uj,povede a skončí sa uplytutím posledného dňa príslušného kalendámeho mesiaca.

článok 4
záverečné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavázujú chrániť práva a záujmy účastníkov aj zachovávaním mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktorych sa doaledeli
v súvislosti s r4ykonávaním doplnkového dóchodkového sporenia a s plnením závázkov yyplývajúcich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavázujú poskytovať si nawájom potrebnú súčinnosť a pomoc pri yykonávaní doplnkového dóchodkového spo.
renia a bez zbytočného odkladu nawájom sa iníormovať o všetlqich skutočnostiach, ktoré by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluyy.
Zamestnávatel'sa zavázuje bez zbytočného odkladu oznámiť spoločnosti všetky skutočnosti, ktoré majú vplyv na jeho účasť alebo
účasť jeho zamestnancov na doplnkovom dóchodkovom sporení v spoločnosti.
Zamestnávatel' po dohode so spoločnosťou móže poskytnúť spoločnosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:
meno, priea/sko, teleíónne číslo na spracúvanie, a to za účelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoločnosti s ponukou uzat-
vorenia Účastníckej zmluyy a s tým súvisiacich služieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnávatel yyhlasuje, že je oprávnený pred_
metné osobné údaje svojich zamestnancov spoločnosti posltrtnúť a nesie plnú zodpovednosť za pravdivosť tohoto r4yhlásenia.
V prípade takéhoto poskytovania osobných údajov sa zamestnávatel' zavázuje informovať zamestnancov o skutočnosti, že ich osob
né Údaje poshttol spoločnosti, ako aj informovať ich o d'alších skutočnostiach podl'a čl. 14 Nariadenia Európskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . apríla 201 6 o ochrane fyzichých osób pri spracúvaní osobných údajov a o voínom pohybe ta(ýchto
údajov, pričom tieto informácie sú dostupné aj na intemetovej stránke www.dds.sk.
Zamestnávatet je povinný zrozumitel'ným spósobom informovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutých v tejto zmluve.
Zamestnávatel berie na vedomie, že wájomné práva a povinnosti účastníkov a spoločnosti sa riadia zákonom, štatútmi doplnkoqých
dóchodkoyých fondov, klúčouýmiiníormáciami doplnkorných dóchodkorných fondov, účastníckou zmluvou.
TÚto zmluvu je možné meniť a doplňať len íormou písomných dodatkov, s yýnimkou Kontaktných osób uvedených v záhlavítejto zmlu-
yy, ktoré je moŽné meniť aj jednostranne zo strany zamestnávatel'a, a to formou písomného oznámenia s účinnosťou tejto zmeny odo
dňa doručenia oznámenia do sídla spoločnosti, pokial'v oznámení nie je určený neskorší dátum účinnosti tejto zmeny. Zmenu yýšlqy
príspevku a zmenu Čakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, pod[a bodu 1 článku 2 tejto zmluyy je zamestnávatel' taktiež povinný
oznámiť spoločnosti písomne, Vzory oznámení podl'a tohto bodu sú alerejnené na webovom sídle www.dds.sk.
Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoných jeden rovnopis je pre zamestnávatel'a a jeden rovnopis je pre spoločnosť.
l(aždý rovnopis sa považuje za originál.
Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. V pdpade, že.je zamestnávatet tar. povin-
nou osobou podla zákona č, 21 1/2OOO Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektoných zákonov vznení
neskorších predpisov (d'alej len ,,ákon o slobode iníormácií") a táto zmluva je z tohto dóvodu povinne zlerejňovanou zmluvou, je
zamestnávatel povinný zmluvu alerejniť v súlade so ákonom o slobode iníormácií a zasielať príspevky na doplnkové dóchodkové
sporenie až po takomto alerejnení.
Vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán bližšie nešpeciíikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktoďmi sa zamestnávatel'
oboznámil a svojím podpisom vyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, pdslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a d'alšími
platným i všeobecn e áv áznými právnym i pred pism i.

uffioo",W:oz.zo.}:"-- 
,
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2.

,l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

8) Doplnř meno, funkciu a názov spolocnosti podťa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie správnosti yyplnených údajov v zmluve zodpovedá finančný sprostredkovatel':

paedDr, slávka kramárová

riaditel'ka

Spojená škola, Štotst<á t087,925 2l S Spojená škota, Štolská t08l, 925 2 l s

Dávid Hudec

Meno a p_!:ie4y§|L

VFA
Sieť

Mgr. Marek Prokopec
predseda píed§tavenstva

lng. Martin Ďuriančik
podpredseda predstaven§tva

vFA13800l
ldentifikačné číslo

b oFrarr,
"7"--r



Pravidlá odvádzania príspevkov na doplnkové dóchodkové
sporenie (d,alej len,,pravidlá") Doplnkovej dóchodkovej spoloČnosti
Tatra banky, á.S. (d'alej len"spoločnosť")

Bod í
,l .1. Týmito pravidlami je upravená povinnosť zamestnávatel'a

odvádzať do spoločnosti úhrady príspevkov a zasielať
Rozpisy platby príspevkov na doplnkové dóchodkové spo
renie (ďalej len ,,rozpis") spósobom a'za podmienok upra-
vených v týchto pravidlách. Ak je zamestnávatel povinnou
osobou podía zákona o slobode iníormácií, zasiela príspev-
lqy až po tom, ako ryerejnil zamestnávatel'skú zmluvu.

Bod 2
2.1 . Príspevlsy účastníkov a zamestnávateía bude zamestnávatel

odvádzaťjednou úhradou. Únrada pdspevkov na doplnkové
dóchodkové sporenie bude realizovaná bezhotovostným
prevodom

na úěet SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623 /75oo,)

variabilný symbol: lČO zamestnávateía a kód organizačnej je&
not(y, ak sú uvedené v zamestnávatelskej
zmluve (v prípade, že zamestnávateí nemá
organizačné jednotlty doplní sa lČO zprava
nulami)

YÁ
ŤAŤFA BANKY

\-J
lČO organizačná

jednotka
špeciíický symbol: dátum vytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRR)C(, kde }C( je poradoué číslo
daného rozplsu v tomto dni (ptvý rozpis má
poradové číslo O0). Uvedený dátum a pora
dové ěíslo musí zodpovedať dátumu a pora

, dovému číslu na rozpise a slúži pre jednoz-
načnú identiíikáciu úhrady s rozpisom

2.5. Ak zamestnávatel uhradí sumu yyššiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoločnosť vráti preuyšujQcu sumu na účet,
z ktorého bola úhrada poukazaná. Spoločnosť túto skutoč-
nosť zároveň oznám i zamestnávatel'ovi písom ne.

2.6. Ak zamestnávateť uhradí sumu nižšiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoločnosť nemóže spracovať rozpis a pripísať
pdspev(y na osobné účty účastníkov do doby doplatenia
rozdielu zamestnávateíom. Spoločnosť nezodpovedá za pň-
padné škody, ktoré móžu v tahýchto pripadoch lrzniknúť,
najmá z dóvodu neskoršieho pripísania príspevkov na osob
né účty účastníkov.

2.7. Zamestnávatel' sa zavázuje označovať v rozpise kódom ,,R"
pdspevlry zamestnancov, ktorí r4ykonávali ňzikové a ostatné
práce podl'a § 2 ods.2 písm. b) zákona č. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dóchodkovom sporení a o zmene a doplnení
niektoných zákonov v znení neskorších predpisov.

2.8. Pdspevky (účastníkov, zamestnávatel'a) uvedené v rozpise
nesmú mať zápornú hodnotu, Rozpis so zápornými hodno
tami pdspevkov nebude spoločnosť považovať za platný,

2.9. Odvedené pdspevt<y účastníkov a zamestnávatelov sa pňpi-
sujú na osobný účet viažuci sa k poslednej uzatvorenej
účastníckejzmlwe. Pňspevlc.y je možné oŇádzaťaj na osob
ný účet k skór uzatvorenej účastníckej zmluve, a to na ákla-
de poradového čísla zmluvy prideleného spoločnosťou.
V pdpade, že účastník oznámi zamestnávatelovi poradové
číslo zmlur4y pre odvádzanie pňspevkov, zamestnávateí sa
zavázule wádzať toto poradové číslo zmlr.rqy v rozpise.

2.1O. Ak zamestnávatel zasiela pňspevky (zamestnávatela, účastní-
kov), ktoré sú u všetktých zamestnancov každý mesiac rovna-
ké, móže zaslať pnný rozpis, na ktorom vyrazne vÝnačí, že
tento rozpis platí aj na nasledujúce obdobia až do odvo
lania a nemusí zasielať rozpisy každý mesiac. Ak dójde
k ahýmkotvek zmenám oproti póvodnému rozpisu (napr,

zmena v§[y pňspevku zamestnanca alebo zamestnávatela,
ukončenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnávatel' povinný zaslať nor4ý rozpis platby. Všetlqy úhra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mať špecificlaý syrnbol
DDMM RRR$C( zodpovedajúci platnému rozpisu.

2.1 1 . Flozpis musí zamestnávatel doručiť spoločnosti e.mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobných údajov uvedených v rozpise je možné
použiť šiírovanie pomocou PGP (PGP-kíúč zašle spoloč-
nosť spolu s návodom na qltvorenie rozpisu na áklade žia-
dosti zam estnávatel'a na ad resu - platby@ddstatraban [y. sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je možné yyhotoviť nasledujúcimi spósobmi:

a) yyplnením súboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovaním textového súboru alebo xml súboru

z vlastného informačného systému (musí obsahovať všet-
ky údaje podla požiadaviek spoločnosti).

Bod 4
4.1 . Odvádzanie príspevkov na doplnkové dóchodkové sporenie

sa riadi pravidlami účinnými v aktuálnom čase.
4.2. Spoločnosť je oprávnená zmeniť alebo úplne nahradiť tieto

pravidlá.

Aktuálne pravidlá sú alerejnené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidlá nadobúdajú platnosť dňom 24. 11. 2O2O

--
Deň mesiac rok poradové číslo

rozpisu
konštantný symbol: 0558
2.2. Zamestnávatel' je povinný zaslať spolu s úhradou pdspevkov

rozpis v elektronickej íorme yyhotovený podía bodu 3.1.,
ktoný je alerejnený na intemetovej stránke spoločnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie móže zamestnávateí
požiadať na adrese - platby@ddstatraban(y.sk. Jednému
rozpisu štandardne zodpovedá jedna úhrada.

2.3. Zamestnávatel'ovi, ktoný nemá pridelené lČO, a ktoryi uzat-
voril zamestnávatel'skú zmlwu, zašle spoločnosť bezpre
stredne po zaevidovaní tejto zmluyy v spoločnosti oznáme-
nie čísla zmluvy.

2.4. Spoločnosť rozpis povďuje za Ávázný doklad, na áklade
ktoréhó sa pripisujú príspev[y na osobné účty účastníkov
v pdspevkot4ých doplnkouých dóchodkouých fondoch, Za
správnosť platby na úhradu pňspevkov, najmá za uvedenie
správneho variabilného a špeciíického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpovedá zamestnávatel', pričom spo-
ločnosť nezodpovedá za škody, ktoré rzniknú zaslaním
nesprávnej platby alebo nesprávneho rozpisu zo strany
zamestnáVatel'a.



Záznam a iníormácie o doplnkovom dóchodkovom sporení
spísaný viazaným íinančným agentom na základe iníormácií poskytnutých klientom podřa zákona č. 186/2009 Z. z. o íinančnom spro
stredkovaní a finančnom poradenstve v znení neskorších predpisov (d'alei len "zákon o íinančnom sprostredkovaní") pred sprostredko
vaním íinančnei služby

Dávid Hudec
Nám. SNP 194134,92901 Dunajská Streda
lčo:52157563
Reg. NBS 269212
interná siet': VFA1 38001

(d'alei len ,,VFA")

VFA yykonáva sprostredkovanie doplnkového dóchodkového sporenia (d'alej len ,,dds") na základe zmluvy s jednou íinančnou inštitúciou, a to s Doplnkovou
dóchodkovou spoločnosťou Tatra banky, a.s,, Hodžovopámestie 3, 81 1 06 Bratislava, lČo: 36 291 1'l1, zapísaná v obchodnom registri okresného súdu
Bratislava1,oddiel: Sa,vložkač.: 3857/B (d'alej len,,DDSTatrabanky"),ktorá máuýhradnúpovahu.(VFA má10O9řnýpodiel nazákladnomimaní DDS
Tatra banky a na hlasovacích právach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemá žiadny podiel na základnom imaní VFA, ani na hlasovacích právach VFA).
Dňom účinnosii zamestnávaterskej zmluvy sú DDS Tatra banky a klient viazaní právami a povinnosťami v nej dohodnu§l,mi. Prípadné sťažnosti na činnosť VFA
je možné podať:
a/ písomne na adrese Tatra banky alebo
b/ písomne na adrese DDS Tařa banky alebo
c/ písomne príslušqému orgánu doh[adu nad vykonávaním dds a vykonávaním íinančného sprostredkovania, ktonjrn je Národná banka Slovenska, lmricha

Karvaša 'l , 813 25 Bratislava, Slovenská republika.
Prípadné spory wplWajúce zo sprostredkovania dds je možné po odsúhlasení zmluvnými stranami riešiť mimosúdne podla ákona č. 42O/2oo4 Z, z, o mediá-
cii alebo zákona č. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konaní. Finančná inštitúcia podlieha dohíadu Národnej banky Slovenska (d'alej len,,NBS'),

Klient :

obchodné meno klienta: Spojená škola, Školská 1087 , 925 2 l Sládkovičovo

36094234

Adresa: Škokká 1087,925 2l Sládkovičovo

lčo:

Tel.: E-mail:
(d'alej len ,,klient" )

Klientove požiadavky, potreby,
lenú alternatívu označte v tabul'ke

Predmet ílnančnej elužby

0907702509 zssladkovico ,sk

skúsenosti a znalosti ty'kajúce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohíadom na povahu tohto produktu (arlo
kdžikom):

Má záujem o dd§ Má skúsenosti Má po§tačujúce znalosti

Dop|nkové dóchodkové spoíenie a
Klientova íinančná situácia s oh|'adom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , že maximálna uýška rnýdavkov, týkajúca sa príspevkov na dds, zúčtovaná do nákladov ie maximálne 6 % zo zúčtovane| mzdy vrátane
náhrady mzdy zamestnanca, ktoný je účastníkom dds.

[] rcient odmieta poskytnúť údaje o svojich požiadavkách, potrebách, skúsenostiach, znalostiách a o svojej finančnej situácii a trvá na uzatvorení dds.

Na základe klientovtich potrieb, požiadaviek, skúsenosti a znalostí sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkového dóchodkového 9porenia.
Poskytnutá íinančná služba: uzafuorenie zamestnávateťskej zmluvy

Odóvodnenie odporúčania produktu dds: qybrané a prerokované otázky s klientom (v rozsahu požadovanom klientom, podl'a klientol{,ch požiadaviek)

Náklady na íinančné sprostredkovanie
VFA informuje klienta, že za finančné sprostredkovanie prijíma, na základe zmluvy o íinančnom sprostredkovaní, od DDS Taťa banky peňazné plnenia (d'alej

len ,,odmena").-
VFA iníormuje klienta, že móže požiadať o zverejnenie výĚky odmeny.

Vyhlásenie klienta
[lhlasujem, že som bol informovaný o všetkých skutočnostiach podl'a § 33 ákona o íinančnom sprostredkovaní v dostatočnom časovom predstihu na trvan-
livom médiu poprípade ústne na základe vlastnej žiadosti; zároveň potvrdzujem, že ak som požiadal o alerejnenie r4l,šlry odmeny, VFA ma jednoznačne, pres_
ne a zrozumiteťným spósobom informoval aj o Wške svojej odmeny za íinančné sprostredkovanie.
\ýhlasujem, že mi bola v súlade s ustanovením zákona o finančnom sprostredkovaní, jasne a zrozumitelne predložená ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na základe nej som si zvolil lyššie uvedenú íinančnú službu |ikajúcu sa produktu dds slobodne a bez nátlaku. Potvrdzujem, že moje požia-
davky a potreby ttikajúce sa predmetnej finančnej služby boli riadne zaznamenané v tomto formulári, považujem hore uvedený rozsah zaznamenaných infor-
mácií v súvislosti s dojednávaním uvedeného produktu za dostatočný. Potvrdzujem, že mám dostatok disponibilných peňažných prostriedkov na úhradu dds.
Súčasne potvrdzujem, že som bol oboznámený s iníormáciami, ktoré sa týkajú oznamovacej povinnosti VFA voči mojej osobe na základe ákona o finančnom
sprostredkovaní a že som bol písomne oboznámený s dóležinými podmienkami uzatváranej zamestnávatel'skej zmluvy.

sládkovičove dňa: . ?o'?'

' Výška odmeny ie 20 EUR za jednu zamestnávatelskú zmlwu.

Podpis klienta

YÁ
I^im-?ť:fl


